NIVELUL REALIZAT AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA
FINANCIARI, OPERATIONALI NEFINANCIARI, ORIENTATI CATRE
SERVICII PUBLICE SI DE GUVERNANTA CORPORATIVA LA DATA DE

30.06.2025
Nivel
o i de Obiectivul de performanta Ponderi reslizatla
ert performanta data de
30.06.2025
1 Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital 0,03% 0,26%
2 Rata lichiditatii curente 1 2.2
3 : Lichiditatea imediatd/ Test Acid 0,8 2,13
Finantarea :
4 ’ Levierul >0 - <] 0,21
5 Raportul dintre datorie/EBITDA >() 3,97
6 Rata de rotatie a activelor 0,31 0,18
7 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 29.67 16,74
8 Rata de rotatie a creantelor 2,61 2,35
9 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 1,43% 2,26%
10 Rentabilitatea activelor (ROA) 0,22% 1,75%
11 Marja profitului din exploatare 6,23% 9,90%
12 Rentabilitate Marja neta a profitului 0,17% 9,57%
13 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48% -0,61%
14 Rata de crestere anuala a profitului) (rata 3,77% 454,60%
de diminuare a pierderii)
15|  Politica de dividende  |Rata de plata a dividendelor 50% ANUAL
INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI
16 Consumul de energie -1,30% 2,63%
17 Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1 -1,20% -1,39%
18 Emisiile din domeniul de aplicare 2 -1,90% 6,81%
19 Numarul mediu de ore de formare per angajat 18 13
20 ’ : o Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor DA DA
21 ition re.:fe'rltorl N Numadrul de instruiri in materie de siguranta 4 9
angajati = ———
22 Frecventa totald a vatamarilor inregistrate 0 9
23 Frecventa vatamarilor grave 0 0
24 Numdr echivalent normd intreagd de angajati monitorizare 367
25|Crearea de locuri de muncé|Noi locuri de munca adaugate in cursul anului monitorizare 27
26 Numarul de angajati cu handicap 16 2
27 Rata cadrelor superioare de conducere de sex 30% 33%
28 Egalitatea de gen Dife.rejnga'de Temunerare Tntr.e angajatii de sex 0 20,59%
feminin si cei de sex masculin
INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE
29 5 . iy et Rata de retentie a clientilor 55% 94%
30 Indlcatorll.rete.:ntorl i Scorul satisfactiei clientilor 46% 57%
31 . Cota de piata 0.85% ANUAL
INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFICI ACTIVITATII DE GUVERNANTA
CORPORATIVA
1 Rata membrilor independenti in consiliul de ~50% 80.00%

administratie




Ponderea componentelor fixe in remunerarea

33 administratorilor executivi si a administratorilor 66,67% 100,00%
neexecutivi
Ponderea componentelor variabile in remunerarea

34 ’ " y administratorilor executivi si a administratorilor % 0%

Indicatori legati de . ’
uvernanta corporativa NEcR

35| B Valoarea totald a pachetului de remunerare conform legii| 312.500

36 Numérul de reuniuni ale consiliului de administratie - 8

37 Rata. d'e par_ticipare la reuniunile consiliului de 100% 100%
administratie

38 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA DA

39 Rata membrilor de sex feminin in consiliul de 33.33% 33.33%

administratie

Nota: indicatorii se calculeaza cumulat

Pentru realizarea ICP>90% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul a 3 (trei) indemnizatii brute
Pentru realizarea 70%= ICP < 90% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul a 2 (doua)

Pentru realizarea 50% < ICP < 70% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul unei idemnizatii
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